
Projet de politique générale – Collège des entraîneurs 

Assemblée générale élective du 23 novembre 2024 

Programme de travail 

1. Mutualisation des stages de sélection des EdF adultes Open-Féminin-Mixte 
a. Imposition au niveau fédéral des dates des premiers stages de sélection 
b. Centralisation du recensement des candidatures aux équipes de France adultes 

2. Mise en place d’un programme de réflexion sur le niveau de développement des clubs 
français et leurs besoins 

a. Recensement des besoins et des attentes via des canaux de discussion pour 
échanger avec les entraineurs de tous niveaux 

b. Accompagnement des clubs dans leur développement sportif 
c. Questionnement du format / fonctionnement des championnats fédéraux  
d. Mise en place de conférences / cliniques / rassemblements entre entraîneurs 

3. Développement de la base de données de ressources de coaching à destination des 
entraîneurs de clubs notamment 

a. Création de nouvelles fiches pédagogiques 
b. Mise en place de ressources vidéos pour les contenus techniques et tactiques 
c. Elaboration d’un programme de préparation physique type pour une saison club 

selon les différents objectifs et les différentes échéances 
d. Elaboration d’un guide de l’entraîneur accessible à tous avec les différentes 

étapes de développement 

4. Développement de la formation 
a. Formation des formateurs 
b. Enrichissement des formations du monde professorale / universitaire 

(professeurs d’EPS et de STAPS) : partage de ressources / connaissances 
c. Travail à la mise en place d’un diplôme reconnu par l’Etat 

Et en plus : 

• Améliorer l’apprentissage et l’application des règles du jeu à tous les niveaux 
• Sensibiliser à la lutte contre les discriminations et les violences ainsi qu’à l’inclusivité 

Lignes de conduite 

• Représenter, de manière indépendante, les intérêts des entraîneurs de clubs et des 
entraîneurs du pôle France. 

• Assumer les responsabilités en matière de déclinaison de la politique fédérale, avec 
l’impartialité et l’objectivité nécessaires au statut d’élu indépendant. 

Fonctionnement 

Création d’une équipe de travail composée de personnes passionnées et expérimentées pour 
permettre de répondre à l’ensemble des enjeux soulevés par ce programme. 

Jean-Sébastien Guillou 


